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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa vigente, se constituye la Comisién, el dia a
las horas en la sede , con los siguientes miembros:

PRESIDENTE: EV&én|o SANZ FEREZ
DNI S©802632~L  Universidad P

SECRETARIO: Ruben Galinde Mg
D.N.L oS M Universidad L @ M

VOCALES:
JORGE CASTRO GON?’{LE?_, DN.I A &3& ¥§ 4B  Universidad CANTABRIA

CoRERD TOMIS JOER. D.N.I. UgII638S W Universidad AUCAN T&

B-Hbﬁ\rd&g S&K&C\-\sé& D.N.I. \U\ SX GQGX Universidad S X TREVADURA



Esta composicion da cumplimiento a los nombramientos efectuados por la Universidad Politécnica de Madrid
de acuerdo con la Resolucién de la convocatoria referenciada, con las sustituciones legales que a
continuacién se indican:

Seguidamente, se procede a fijar los criterios para la valoracién del concurso, que en todo caso se
referiran al historial académico docente e investigador de cada candidato, su proyecto docente e investigador,
y su adecuacion para el desarrollo de las actividades definidas en el perfil de la plaza. Después del analisis y
discusion correspondientes, la Comisién acuerda fijar como criterios los que figuran en el Anexo | de esta
Acta. El Presidente de la Comisién ordena al Secretario que proceda a su publicacién en el Tablén de
Anuncios/Portal web de la Escuela correspondiente.

Constituida la Comisién, fijados los criterios de valoracién del concurso, se levanta la sesion,
dando por finalizada esta actuacién a las (o' «S horas del dia de la fecha.

Madrid, 2% de  Mardo de 2025

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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Fdo.:

JoRGE CASTRY
GONALEZ ¥,
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Esta Comision establece los siguientes CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO:

Primera Prueba (60 puntos)

- SE ENTIENDEN COMO MERITOS DEL HISTORIAL ACADEMICO DOCENTE LOS RELATIVOS

A (15 puntos):

. Haber participado en las asignaturas relacionadas con el perfil docente

. Haber sido coordinador de las asignaturas relacionadas con el perfil docente (nimero de
afios)

. Direccion de TFM o TFG

. Participacién en proyectos Erasmus+ o similares.

. Evaluaciones positivas de la actividad docente (Docentia o similares)

. Diversidad de la docencia (titulaciones, niveles, instituciones).

. Participacién en Proyectos y/o Programas de Innovacién Educativa

. Participacion en cursos en linea (MOOC o similares).

. Participacion y responsabilidad en el desarrollo de formacién y cursos internacionales
. Cargos Unipersonales (director, subdirector, secretario, junta de escuela, etc.)

- SE AGRUPAN COMO MERITOS DEL HISTORIAL ACADEMICO INVESTIGADOR LOS

REFERENTES A (20 puntos)*:

. Articulos en publicaciones JCR (cuartil, posicién y nimero de autores, editorial)
Participacion en proyectos financiados en convocatorias competitivas internacionales
Participacién en proyectos financiados en convocatorias competitivas nacionales
Participacién y liderazgo en proyectos de transferencia tecnolégica
IP de proyectos financiados en convocatorias competitivas nacionales o internacionales
Direccion de tesis doctorales
Ponencias y participacién en congresos
Becas de investigacion y premios (por ejemplo, premio de doctorado)

Revision de articulos en revistas indexadas
Participacion en proyectos multidisciplinarios
Se valoraran preferentemente los méritos relacionados con el perfil investigador
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DENTRO DEL BLOQUE DEL PROYECTO DOCENTE LOS RELATIVOS A (10 puntos):
Adecuacion a las titulaciones donde se imparten y al perfil de la plaza
La programacion docente (coherencia, realismo...)
Metodologia docente
Relacién de las asignaturas impartidas con el perfil docente de la plaza
Afinidad de la titulacién del candidato con el perfil docente
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- DENTRO DEL BLOQUE DEL PROYECTO INVESTIGADOR LOS RELATIVOS A (10 puntos):

. Calidad cientifica, interés y valor estratégico del proyecto investigador
. Metodologia y plan de trabajo de la investigacion
. Relacién de la experiencia investigadora del candidato con el proyecto investigador

- EXPOSICION Y DEBATE (5 puntos):

. Claridad, precisién y orden en la exposicion y sus contenidos
. Gestion dinamica de la exposicién: control de tiempos y de énfasis
. Precisién y claridad en las respuestas a las cuestiones que se planteen en el debate

Puntuacién minima exigible de la primera prueba: 30 puntos

Segunda Prueba (40 puntos)

. Capacidad pedagdgica del concursante en su exposicion
. Dominio de la materia
. Claridad y capacidad de sintesis en la presentacién y debate con la Comisién

Puntuacién minima exigible de la primera prueba: 20 puntos

Madrid 2+ de Moo de 20 25
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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* Una fotocopia de este documento 9eberé hacerse ptblico.





