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ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en los articulos 154 y 155 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010 de 21 de octubre (BOCM del 15 de
noviembre), asi como lo dispuesto en la Normativa para la Seleccién de Plazas de Personal
Docente e Investigador en Régimen Laboral de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de
22/12/2004 y demds normativa de 2 aplicacidn, se constituye la Comisidn de Seleccién de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a ..2.... de 0%y % de 2018. 7 3.
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A continuacién, la Comisién acuerda fijar los criterios de valoracidn y se cuantificaran los valores
maximos de estos criterios, que se acompafian a este acta, publicAndose asimismo en el tablén
de anuncios. Se indica ademads, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar
la documentacidn presentada por los restantes, antes del inicio de la valoracién de los mismos
por parte de la Comisién



POLITECNICA

La Comisidn acuerda.(‘.{g.. (WNO) realizarentrevista personal con los candidatos.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADDS

- FORMACION ACADEMICA - A 'Qm%i :

- FORMACION COMPLEMENTARIA - A& ;06\03

- EXPERIENCIADOCENTE - 2O }m\os.

- EXPERIENCIA INVESTIGADORA - 4o W\OS

- EXPERIENCIA PROFESIONAL - O w\\@s 5

- PRODUCCION ACADEMICAY CIENTIFICA -~ © W
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Concluida la reunién, se levanta la sesién siendo las ........ del dfa ........... , de todo lo que como
Secretario doy fe con el V2 B2 del Presidente.
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Finalizadas las pruebas, la Comisidn de Seleccidn, una vez efectuada la valoracion de los méritos, propone
como candidato a :

‘
D.ERANCECO GONZALEZ RAMSS .

Listado ordenado del resto de candidatos que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion:

. HERMANG TIACO TELXE RA MARTNS
D. TERNARD REPRGUEL GARA .
D LALEORSO  MANWEL BRRRMN YERE T
D luo MONGE MARTW
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Listado ordenado de los siguientes candidatos que pasardn a formar parte de la bolsa de empleo de la
UPM por drea de conocimiento.
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Listado de los que no han superado el proceso selectivo.
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Contra esta propuesta, los interesados podran presentar reclamacidn ante el Rector en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién, que se tramitara conforme a lo establecido

en la Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza y demas normativa de aplicacion.
i)
Madrid R de®™“de 2022
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